Sistema de Administrador de Opciones
Este es un sistema para manejar los perfiles de usuario para los distintos sistemas que conformen un conjunto de aplicaciones para una solución empresarial.

El sistema esta conformado de la siguiente manera:

Hay Sistemas. Los sistemas tienen menús. Los menús tienen opciones y las opciones llaman páginas que a su vez tiene botones. Todo esto se registra en la opción sistemas.

	Icono
	Descripción
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	Agrega o edita un elemento en la jerarquía del sistema. 
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	Quita un elemento
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	Sin implementar. Debería desplazar el elemento hacia arriba en la jerarquía
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	Sin implementar. Debería desplazar el elemento hacia abajo en la jerarquía
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	Desplaza el elemento hacia la izquierda en la jerarquía.
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	Desplaza el elemento hacia la derecha en la jerarquía.
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	Sin implementar. Debería agregar los 3 botones a una “opción”: incluir, modificar, eliminar.


Luego que se registra el sistema y sus opciones, se pueden crear los cargos de usuarios. Por ejemplo, en un sistema de ventas, los cargos de usuarios (también podríamos llamarlos tipos de usuarios) podrían ser: Vendedores, Gerentes, etc.

Después podemos crear los perfiles de usuarios. Un perfil de usuario, tiene asociado un sistema. Una vez seleccionado el sistema, aparecerán sus opciones (introducidas cuando se registro el sistema). Allí marcaremos las opciones que este perfil de usuario esta autorizado a usar a través de su respectivo checkbox. Obviamente, un sistema puede tener muchos perfiles.
Por ultimo podemos registrar al usuario. El usuario tendra datos como login y password. El login (usuario) es el campo clave. El usuario tiene un cargo. Luego en la grid, aparecerán cada uno de los sistemas ya registrados, y al lado, los perfiles disponibles para cada sistema. Los contraseñas están encriptadas en la base de datos bajo MD5. En el submit también viajan encriptadas en MD5.
